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Eigen risico Preventie Zorgpersoneel

Het eigen risico blijft hetzelfde

Eigen bijdrage van maximaal  
€ 100,- per behandeling

Eigen risico afschaffen

Eigen risico afschaffen

Eigen risico stapsgewijs  
afbouwen 

Eigen risico afschaffen

Het eigen risico blijft 
Tot 2028 hetzelfde

Het eigen risico  
verlagen naar € 200,-

Eigen risico stapsgewijs  
afbouwen

Het eigen risico blijft 
Tot 2026 hetzelfde

Eigen risico afschaffen

Eigen risico afschaffen

Eigen risico afschaffen

Het eigen risico blijft 
hetzelfde en per  
behandeling een  

deel betalen.

Het eigen risico blijft 
hetzelfde en per behandeling  

een deel betalen.

-

-

Gezonde keuzes, sport en  
actieve leefstijl stimuleren

Verminderen van administratieven  
lasten, werk in de zorg  
lonend maken, andere  

arbeidsvoorwaarden

-
Nieuw personeel, aantrekkelijker  

maken om meer te werken,  
administratietijd aanpakken

Investeren in sport en bewegen,  
gezond eten bij kinderen 

 te stimuleren

Zorgpersoneel uit het  
buitenland nodig,  
bescherming voor  
zorgmedewerkers

Aandacht voor mentale  
gezondheid, afspraken  

maken over preventie met  
werkgevers en onderwijsinstellingen

Administratietijd aanpakken 

Meer focus op gezondheid,  
welzijn en preventie

 Investeren in de opleidingen,  
het salaris, de werkomstandigheden,  

zeggenschap en het perspectief  
van alle verpleegkundigen

Inzetten op preventie in de  
gezondheidszorg, zowel  

beleidsmatig als in de dagelijkse  
praktijk van huisartsen en  

ziekenhuizen

Investeren in (bij)scholing,  
betere arbeidsvoorwaarden,  

hogere salarissen, en  
zorgmedewerkers krijgen meer  
zeggenschap over hun roosters

De sociaaleconomische  
gezondheidsverschillen verkleinen,  

sport stimuleren, overgewicht  
bestrijden. 

Betere arbeidsomstandigheden,  
meer zeggenschap,  

lonen omhoog, bureaucratie  
schrappen. 

Nationaal Preventieakkoord  
uit 2018 uitbreiden en structureel  

geld beschikbaar stellen voor  
preventiebeleid.

Alle medisch specialisten in  
loondienst, maximum op de  
inkomens van zorgverleners,  
bureaucratie verminderen. 

-

Vrije artsenkeuze,  
minder bureaucratie,  

zorg aantrekkelijk maken voor  
werknemers

Zorgverzekeraars meer inzetten 
 op preventie, meer focus 

 op gezondheid. 

Bureaucratische systemen  
afschaffen, meer  

zeggenschap, marktconforme  
salarissen

 Investeren in een gezonde leefstijl  
van de jeugd, gezonde voeding  

moet betaalbaarder worden.

Bureaucratie verminderen,  
meer ruimte voor  

zorgprofessionals die  
in de directe patiëntenzorg  

werken. 

Gerichte (preventieve) maatregelen  
van de overheid om een  
gezonde leefomgeving  

te bevorderen

Zorgverleners meer ruimte 
en vertrouwen geven,  
regeldruk in de zorg  

verminderen

Inzetten op preventieve zorg,  
waaronder gezondheidschecks,  

voedingsadvies en  
bewegingsprogramma’s.

Administratiedruk voor zorgverleners  
verminderen, betere lonen, 

Streven naar een gezondere  
samenleving. 

Preventieve en acute mondzorg  
terug in het basispakket  

en anticonceptie gratis maken

Goed werkgeverschap,  
innovatie en een eerlijke  

beloning voor zorgverleners.

Sport en sportief bewegen  
op alle niveaus stimuleren  

en laagdrempelig maken

Betere arbeidsvoorwaarden,  
hogere salarissen en vergoedingen, 

minder bureaucratie.  

Preventieakkoord en 
preventie aantrekkelijk  

maken voor zorgaanbieders 
en zorgverzekeraars.

 Meer aandacht en (financiële)  
waardering voor  

medewerkers in de zorg.

Investeren in publieke  
volksgezondheid, waarbij preventie,  

opsporing van uitbraken en  
pro-actieve maatregelen essentieel zijn

Zorg in publieke handen 
en zetten we ons in voor  

een betaalbaar, toegankelijk  
en rechtvaardig zorgsysteem


